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1. INTRODUCAO

Este documento apresenta o Estudo Técnico Preliminar que serve essencialmente
para assegurar a viabilidade técnica da contratacio e embasar o Termo de
Referéncia, Anteprojeto ou Projeto Basico, conforme previsto no inciso XX, do art.
62, da Lei Federal n? 14.133/2021.

A estrutura deste documento baseia-se nas regras dispostas nos §§ 12 e 29, do art.
18, da Lei Federal n° 14.133/2021, na Lei Municipal n? 245/2023. Assim dispde a
Lei Federal:

Art. 18. A fase preparatdria do processo licitatdrio é caracterizada pelo planejamento
e deve compatibilizar-se com o plano de contratagoes anual de que trata o inciso VII
do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis orcamentdrias, bem
como abordar todas as consideragées técnicas, mercadoldgicas e de gestdo que
podem interferir na contratagdo, compreendidos:

$ 12 0 estudo técnico preliminar a que se refere o inciso I do caput deste artigo deverd
evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solugdo, de modo a permitir a
avaliacdo da viabilidade técnica e econémica da contratagdo, e conterd os seguintes
elementos:

I - descrigdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser resolvido
sob a perspectiva do interesse publico;

II - demonstragdo da previsdo da contratagdo no plano de contratagdes anual, sempre
que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da
Administragdo;

111 - requisitos da contratagdo;

IV - estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memdrias de
cdlculo e dos documentos que lhes ddo suporte, que considerem interdependéncias
com outras contratagoes, de modo a possibilitar economia de escala;
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V - levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar;

VI - estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pregos unitdrios
referenciais, das memdrias de cdlculo e dos documentos que lhe ddo suporte, que
poderdo constar de anexo classificado, se a Administracdo optar por preservar o seu
sigilo até a conclusdo da licitagdo;

VII - descricdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutengdo e a assisténcia técnica, quando for o caso;

VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagdo;

IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

X - providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebragdo do
contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados para
fiscalizagdo e gestdo contratual;

XI - contratagées correlatas e/ou interdependentes;

XII - descrigcdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como
logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicdvel;

XIIl - posicionamento conclusivo sobre a adequagdo da contratagdo para o
atendimento da necessidade a que se destina.

§ 22 0 estudo técnico preliminar deverd conter ao menos os elementos previstos nos
incisos I, 1V, VI, VIII e XIII do § 12 deste artigo e, quando ndo contemplar os demais
elementos previstos no referido pardgrafo, apresentar as devidas justificativas.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (Art. 18, § 19, inciso I, da
Lei 14.133/2021; e Lei Complementar Municipal n2 245/2023)

A presente contratacdo visa a prestacdo de servicos médicos na especialidade de
Clinico Geral para a Unidade Basica de Satide (UBS) do distrito de Socimbra,
Municipio de Nova Canaa Paulista/SP, com carga horaria de 20 horas semanais,
distribuidas de segunda a sexta-feira, no periodo da manhd, em horario
previamente definido pela Secretaria Municipal de Saude, ndo sendo admitida
flexibilizacao ou alteracao do turno.

A necessidade decorre de:

1. Insuficiéncia de cobertura médica diaria na UBS de Socimbra, apesar da
presenca semanal de clinico geral, dentista e assistente social, atendimentos
quinzenais de pediatra, ginecologista e psiquiatra, farmacia diaria, ACS no
territdrio e equipe administrativa local;

2. Garantir continuidade do cuidado e acompanhamento longitudinal de
pacientes com condicdes cronicas (hipertensdo, diabetes, saude mental),
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promovendo prevencao e resolutividade na Aten¢do Primaria;

3. Reducao do deslocamento da populagdo até a sede municipal, garantindo
atendimento oportuno e acesso equitativo aos servicos de saude;

4. Integracao com fluxos assistenciais e horarios de outros profissionais e
servicos da UBS, evitando sobreposicio de agendas e garantindo
organizacdo do atendimento;

5. Atendimento seguro em situacdes de urgéncia e emergéncia, considerando a
distancia da UPA de Santa Fé do Sul, de forma a proteger a populacio local
e aumentar a efetividade do cuidado.

Populacao Alvo:

A contratacdo é direcionada a populacdo residente no distrito de Socimbra,
composta por aproximadamente 335 habitantes, que atualmente necessitam
deslocar-se até a sede do municipio para atendimentos clinicos de rotina em
diversos dias da semana.

Alinhamento ao Plano Municipal de Saude:
A medida esta em conformidade com o PMS vigente, especialmente com:
e Diretriz n? 3 - Garantia de acesso a servicos de qualidade mediante
aprimoramento da Politica de Ateng¢ao Basica;
e Objetivo n? 3.4 - Utilizar mecanismos que propiciem a ampliacdo do
acesso a Atencdo Basica, promovendo resolutividade, equidade e
continuidade do cuidado.

Impacto Esperado:

e Ampliacdo do nimero de consultas médicas na APS;
Reducao de encaminhamentos desnecessarios para a sede municipal;
Maior acompanhamento longitudinal de pacientes com doengas cronicas;
Incremento da resolutividade da APS em Socimbra;
Reducao de desigualdades no acesso aos servigos de saude.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 18, § 1° inciso III, da Lei
14.133/2021; e Lei Municipal Complementar Municipal n® 245/2023)

Para estar tecnicamente habilitado a empresa devera apresentar, obrigatoriamente,
os seguintes documentos relativos a Habilitacao:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por ag¢des,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

c) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

d) Prova de regularidade de Tributos Federais e Contribuicdes Sociais perante a
apresentacdo da Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
divida Ativa da Unido, conforme Portaria Conjunta RFB/PGFN n? 1.751, de
02/10/2014.
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e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
fornecido pela Caixa Econdmica Federal;

f) Certiddo Negativa de Débito para com o Municipio do domicilio ou sede da
empresa;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1.2 de
maio de 1943.

h) Estar regularmente registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sao Paulo (CRM/SP), com inscri¢do ativa compativel com a prestacdo de servigos
médicos.

Requisitos do Objeto e da Prestacdo do Servico:
1. Profissional Designado:

O servico devera ser prestado por médico clinico geral, alocado pela
empresa contratada, cumprindo 20 horas semanais de atendimento
presencial, de segunda a sexta-feira, no periodo da manha, conforme horario
previamente definido pela Secretaria Municipal de Saude, ndo sendo
admitida flexibilizacdo ou alteracao deste turno de trabalho.

2. Qualificacao e Capacitacao do Profissional:

0 médico designado devera comprovar:

e Formacao em Medicina com registro ativo no CRM/SP;

e Experiéncia minima de 03 (trés) anos no SUS, comprovada por atestado
de capacidade técnica emitido em nome do profissional e registro no
CNES;

e Dominio do sistema PEC - e-SUS, garantindo integracdo aos fluxos da
rede municipal, qualificagdo dos registros e envio adequado das
informacgdes ao SISAB;

e C(Capacitacdo ou experiéncia em Urgéncia e Emergéncia, considerando a
distancia da UPA de referéncia (Santa Fé do Sul) e a necessidade de
atendimento imediato a populac¢ao;

e (Capacitagdo em protocolos da APS e politicas publicas, conforme Portaria
GM/MS n® 3.493/2024.

3. Responsabilidades Operacionais:

O profissional devera:

e Prestar atendimento a populacdo de forma universal, sem distin¢ao de
idade, género ou condicdo de saude;

e Realizar atendimento programado e espontaneo, conforme fluxos
assistenciais da Atenc¢do Primaria e diretrizes da Portaria GM/MS n?
3.493/2024;

e Executar visitas domiciliares, quando necessario, para acompanhamento
de pacientes com condi¢des cronicas ou acamados;

e Integrar-se a equipe de saude local, respeitando horarios e fluxos de
trabalho da UBS, incluindo coordenacao com enfermagem, farmacia, ACS
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e outros profissionais da unidade;

Registrar todas as acdes e atendimentos no sistema e-SUS/PEC,
garantindo a qualidade da informacdo, continuidade do cuidado e
monitoramento dos indicadores de saude;

Zelar pela eficiéncia, seguranca e resolutividade do servico prestado,
mantendo padroes éticos e legais de atuacao.

4. Conformidade Técnica e Legal:

A prestacdo do servico devera obedecer as normas técnicas do Ministério
da Saude, as politicas de Atencdo Primaria a Saude (PNAB, PNI, Saude
Mental, Primeira Infancia, Saide Bucal) e aos protocolos do Plano
Municipal de Saude;

A contratada devera garantir que os profissionais designados estejam
aptos a cumprir integralmente os requisitos contratuais, sem
substituicdes que comprometam a qualidade do servico.

5. Indicadores de Desempenho:

Cumprimento da carga horaria semanal e do turno matutino estipulado;
Realizagdo de visitas domiciliares quando indicadas;

Registro adequado e completo das a¢cdes no sistema e-SUS/PEC;
Satisfacdo da populagdo e resolutividade das demandas na UBS;
Integracdo e articulagdo com demais profissionais da unidade para
garantir continuidade e integralidade do cuidado.

6. Regras para adjudicacao e inicio dos servigos:

A empresa adjudicataria devera apresentar, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis ap0s a tramitacdo final do processo, a indicagdo formal
do profissional médico que prestara os servicos, com toda a
documentagdo comprobatéria exigida;

profissional indicado devera iniciar as atividades nas unidades de satude
no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis ap6s a homologacio do
procedimento licitatdrio, assegurando a continuidade da assisténcia.

7. Outros requisitos operacionais:

O municipio se reserva o direito de solicitar substituicdo imediata do
profissional, caso se verifique desempenho insatisfatorio,
descumprimento contratual ou conduta incompativel com o servico
publico de saude;

O pagamento sera condicionado a entrega de relatorios mensais de
produgdo, compativeis com os registros no sistema PEC - e-SUS/APS e
registro de ponto biométrico. Manter durante toda a vigéncia do contrato
as condig¢des de habilitacdo exigidas na licitagdo.
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4. ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS E JUSTIFICATIVA TECNICA E
ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGCAO A CONTRATAR (Art. 18, § 12,
inciso V, da Lei 14.133/2021; e Lei Municipal n® 245/2023)

Alternativas Possiveis Avaliadas
1. Contratacao de profissional como servidor municipal

e Vantagens: vinculo direto com o municipio; integracdo a equipe
permanente.

o Desvantagens: exige realizacdo de concurso publico conforme legislacdao
vigente, o que implica prazos longos, burocracia e impossibilidade
de atendimento imediato as demandas do distrito de Socimbra;
impacto em folha de pagamento; limita a flexibilidade operacional diante
de necessidades sazonais ou emergenciais.

2. Parcerias com servicos de referéncia regional (UPA ou hospitais
contratados)

e Vantagens: utilizacdo de estrutura ja existente; experiéncia consolidada
em urgéncia/emergéncia.

e Desvantagens: a distdncia do distrito de Socimbra reduz a
resolutividade do atendimento; a populacdo precisaria se deslocar até a
UPA ou hospital; ja existe médico clinico atuando na eSF da sede (Canad),
mas a demanda do distrito nao seria atendida integralmente; limitacao
de flexibilidade de horarios e sobrecarga de agendas regionais.

3. Contratacao via empresa especializada para prestacio de servicos
médicos (CLT ou PJ da empresa)

e Vantagens: atendimento imediato, continuo e presencial na UBS de
Socimbra, conforme necessidade real da populacao; flexibilidade
operacional e possibilidade de substituicdo do profissional sem impactar
quadro municipal; cumprimento das cargas horarias estabelecidas
(20h/semanais) e do turno matutino; contratacdo compativel com
previsdo orcamentdria vigente; permitindo gestio baseada em
indicadores de desempenho e fiscalizacao direta do contrato.

e Desvantagens: custo potencialmente maior que servidor temporario,
dependendo da proposta, mas mitigado pela eficiéncia e resolutividade
do servico.

Justificativa Técnica e Economica da Escolha da Solucgao
Diante da analise, a contratacdo de empresa especializada é a opcdo mais
adequada técnica e economicamente, considerando:

e Atendimento continuo e imediato de segunda a sexta-feira, no turno
da manh3, garantindo acesso regular e resolutividade da Atencdo
Primaria;

e Flexibilidade administrativa e operacional, permitindo substituicao
de profissionais sem impactar a UBS;

e Integracido com fluxos assistenciais e horarios da equipe de
enfermagem, farmacia e outros servicos da unidade, promovendo
efetividade e continuidade do cuidado;

e Seguranca do atendimento em situacdes de urgéncia e emergéncia,
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considerando a distancia da UPA de referéncia;

e Conformidade legal e controle contratual, com gestdo baseada em
indicadores e fiscalizacdo da execucao do servico;

e Modalidade de licitacdo: Pregido Eletronico, escolhida como
instrumento transparente, agil e em boa-fé junto aos o6rgios de
fiscalizacao, em conformidade com a Lei n? 14.133/2021 e principios de
economicidade, eficiéncia e legalidade.

Conclusao:

A contratacdo de empresa especializada, via Pregao Eletronico, é a solugdo que
garante atendimento seguro, continuo, eficiente e alinhado as necessidades
reais da populacao de Socimbra, assegurando a resolutividade da Atencao
Primaria, o cumprimento do PMS vigente e a observancia dos principios da gestao
publica.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (Art. 18, § 12, inciso VII, da Lei
14.133/2021; e Lei Municipal n? 245/2023)

A solucdo proposta consiste na Contratacdo de empresa especializada para
prestacio de servicos médicos na especialidade de Clinico Geral, com atuagio
na Unidade Basica de Saude (UBS) do distrito de Socimbra, Municipio de Nova
Canaa Paulista/SP.

Modalidade de Licitacao
Pregdo Eletronico, em conformidade com a Lei n? 14.133/2021, escolhida por
permitir:
e Transparéncia e competitividade;
e Celeridade no processo licitatério;
e Fiscalizacdo simplificada pelos 6rgaos competentes, em boa-fé
administrativa;
e Contratacdo de solucdo imediata para atender demanda local de forma
continua.

Quantidade e Carga Horaria do Servico

e Carga horaria semanal: 20 horas;

e Turno de atendimento: segunda a sexta-feira, periodo da manha, em
horario previamente definido pela Secretaria Municipal de Saude, nao
sendo admitida flexibilizacao ou alterac¢ao do turno;

¢ Profissionais: 01 (um) médico clinico geral por empresa contratada,
podendo ser substituido conforme critérios de desempenho e
conformidade técnica do contrato.

Local de Execucao
e UBS do distrito de Socimbra, garantindo atendimento presencial a
populacdo local, evitando deslocamentos até a sede municipal.
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Requisitos Técnicos do Profissional
0 profissional designado devera comprovar:

1.
2.

Formac¢do em Medicina com registro ativo no CRM/SP;

Experiéncia minima de 03 (trés) anos no SUS, comprovada por atestado
de capacidade técnica e registro no CNES;

Dominio do sistema PEC - e-SUS, assegurando integracdo aos fluxos da
rede municipal e envio adequado das informacgdes ao SISAB;

Capacitacdo ou experiéncia em Urgéncia e Emergéncia, considerando a
distancia da UPA de referéncia (Santa Fé do Sul);

Capacitacio em protocolos da APS e politicas publicas, conforme
Portaria GM/MS n® 3.493/2024;

Realizacdo de visitas domiciliares, quando indicado, para
acompanhamento de pacientes acamados ou com condi¢des cronicas;
Atendimento a populacao de forma universal, sem distincdo de idade,
género ou condicdo de saude;

Atendimento de demanda programada e espontanea, conforme fluxos
assistenciais da Atencao Primaria;

Integracdo com a equipe local da UBS, incluindo enfermagem, farmacia,
ACS e demais profissionais, garantindo organizacdo, continuidade e
resolutividade do cuidado;

10. Registro completo das ac¢des no sistema e-SUS/PEC, garantindo

qualidade da informagdo e monitoramento dos indicadores de saude.

Prazo de Execucao

e Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses a partir da assinatura, podendo
ser prorrogado conforme legislacao vigente e interesse da administracdo
publica.

Impacto Esperado da Solucao

e Garantia de atendimento continuo, resolutivo e seguro a populacio
do distrito de Socimbra;

¢ Reducao de deslocamentos desnecessarios até a sede municipal;

e Ampliacdo do acompanhamento longitudinal de pacientes com
doencas cronicas;

e Fortalecimento da Aten¢ao Primaria a Saude, promovendo
equidade e integralidade do cuidado;

e Cumprimento das metas do PMS e observancia da Portaria GM/MS
n? 3.493/2024, com foco em indicadores de saude, qualidade do
atendimento e gestio baseada em evidéncias;

e Maior eficiéncia e transparéncia no gasto publico, com
monitoramento da execuc¢do contratual por indicadores de
desempenho.
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6. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA CONTRATACAO (Art. 18, § 12,
inciso 1V, da Lei 14.133/2021; Lei Municipal n2 245/2023)

Quantificacao do Objeto

Objeto: Servicos médicos na especialidade de Clinico Geral, destinados a Unidade
Basica de Saude (UBS) do distrito de Socimbra.

Quantidade e carga horaria:

e Numero de profissionais: 01 (um) médico clinico geral alocado pela
empresa contratada;

e (Carga horaria semanal: 20 horas;

e Turno de atendimento: de segunda a sexta-feira, periodo da manha, em
horario previamente definido pela Secretaria Municipal de Saude, nao
sendo admitida flexibilizacao ou alteracao do turno;

e Frequéncia de atendimento: diariamente, considerando demanda
programada e espontdnea, bem como visitas domiciliares quando
indicadas;

e Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
conforme legislacdo vigente.

Justificativa da Quantidade Estimada

1.

A UBS de Socimbra atualmente realiza atendimentos médicos espontianeos
e programados, porém a cobertura didria é insuficiente para acompanhar a
populagdo local de aproximadamente 335 habitantes, garantindo
continuidade do cuidado para condi¢des cronicas (hipertensao, diabetes,
saude mental) e prevencdo de agravos;

A carga horaria de 20h/semanais é suficiente para atender a demanda do
turno matutino, periodo em que ha maior concentragido de pacientes e maior
necessidade de integracao com enfermagem, farmacia, ACS e outros servigos
da unidade;

A quantidade de um profissional é adequada ao porte do distrito,
considerando o numero de atendimentos atuais e a existéncia de outros
profissionais na sede municipal (Nova Canaa Paulista), garantindo
complementaridade e evitando sobreposicao de agendas;

A frequéncia diaria de atendimento permite acompanhamento
longitudinal da populagdo, reduz deslocamentos desnecessarios, aumenta a
resolutividade da Atencao Primaria e fortalece a rede local de saude;

A estimativa estd alinhada ao orcamento municipal disponivel para
Atencao Primaria, garantindo economicidade e previsibilidade financeira.
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7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (Art. 18, § 19, inciso VI, da Lei
14.133/2021; e Lei Complementar Municipal n® 245/2023)

Estimativa do valor total da contratacio da solugdo apresentada de
aproximadamente de R$ 125.923,20 (cento e vinte e cinco mil, novecentos e vinte e
trés reais e vinte centavos ) anual.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
(Art. 18, § 19, inciso VIII, da Lei 14.133/2021; e Lei Complementar Municipal
n? 245/2023)

O objeto da contratacdo consiste na prestacio de servigos médicos na
especialidade de Clinico Geral para a Unidade Basica de Saude do distrito de
Socimbra, com carga horaria de 20 horas semanais, de segunda a sexta-feira,
periodo da manhd, garantindo atendimento continuo, resolutivo e integral a
populacao local.

Consideracdes sobre o parcelamento:
1. A natureza do servico é continua e indivisivel, ou seja, o atendimento

meédico deve ocorrer diariamente no turno matutino para garantir:

e (Continuidade do cuidado e acompanhamento longitudinal de pacientes;

e Integracdo com horarios de enfermagem, farmacia, ACS e demais
servigos da UBS;

¢ Atendimento de demanda programada e espontanea, conforme preceitos
do MS e Portaria GM/MS n® 3.493/2024.

2. Parcelar a contratagdo poderia resultar em interrupg¢des no atendimento,
sobreposicao de agendas ou impossibilidade de cumprir a carga horaria
minima, comprometendo a resolutividade da Atencao Primaria.

3. A contratacdo como um todo permite:
e Gestdo eficiente do servi¢o por indicadores de desempenho;
e Fiscalizacdo simplificada;
¢ Planejamento or¢camentario coerente com os recursos disponiveis para
Atencao Primaria.

Conclusao:

Diante do exposto, ndo é recomendavel o parcelamento da contratacgao, pois o
servico médico requerido exige continuidade, integralidade e previsibilidade,
caracteristicas que s6 podem ser atendidas mediante contratacdo integral do
objeto, assegurando a eficiéncia, equidade e qualidade do atendimento a
populagdo do distrito de Socimbra.
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9. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
(Art. 18, § 19, inciso XI, da Lei 14.133/2021; e Lei Complementar Municipal n?
245/2023)

A contratacdo do médico clinico geral para a UBS de Socimbra ndo possui
contratagdes correlatas ou interdependentes, uma vez que a unidade ja dispde
de equipe de apoio, infraestrutura minima, servicos de enfermagem, farmacia, ACS
e demais profissionais, garantindo a execucdo integral do objeto de forma
independente e resolutiva.

10. PREVISAO DA CONTRATAGCAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL
(Art. 18, § 12, inciso I, da Lei 14.133/2021; e Lei Municipal n® 245/2023)

Nao esta previsto Plano Anual de Contratagdes para este municipio no momento.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE
MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E
FINANCEIROS DISPONIVEIS

(Art. 18, § 12, inciso IX, da Lei 14.133/2021; e Lei Municipal n® 245/2023)

Resultados Esperados

1. Economicidade

e A contratacdo de empresa especializada permite adequacao da carga
horaria e do numero de profissionais a demanda real, evitando
custos com excesso de horas ou sobreposicao de agendas;

e Reduz a necessidade de deslocamentos da populacio até a sede
municipal, diminuindo custos indiretos e promovendo eficiéncia no uso
dos recursos publicos;

e Evita a abertura de vagas temporarias ou concursos emergenciais, que
demandariam prazo longo e custos administrativos.

2. Aproveitamento de Recursos Humanos

e O profissional contratado atuard de forma integrada a equipe
existente da UBS, aproveitando ao maximo a capacidade da equipe de
enfermagem, farmdcia, ACS e suporte administrativo;

e Garante continuidade do cuidado e atendimento longitudinal,
evitando subutilizacao de profissionais ja presentes no territério;

e Permite supervisdo e gestdo eficiente do servico, com indicadores de
desempenho que otimizam o trabalho da equipe local.

3. Aproveitamento de Recursos Materiais
e A UBS ja dispde de infraestrutura minima para atendimento médico:
consultérios equipados, farmdacia, material de apoio e sistemas de
registro (PEC - e-SUS);
e A contratacdo do médico clinico utiliza essa estrutura existente, evitando
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necessidade de aquisicdo de novos insumos ou equipamentos
especificos, garantindo uso racional e eficiente do patrimonio
publico.

4. Aproveitamento de Recursos Financeiros

e A solucdo escolhida permite planejamento orcamentario previsivel,
com custo definido por carga hordria e vigéncia contratual;

e A contratacdao via empresa especializada, dentro da modalidade de
Pregido Eletronico, promove competitividade, transparéncia e
melhor relagcdo custo-beneficio, atendendo a populacio de forma
eficiente e responsavel;

e Reduz gastos com deslocamentos, atendimento em unidades externas e
contratacdo emergencial de profissionais temporarios.

5. Impacto Global
e Garantia de atendimento continuo e de qualidade a populacio
do distrito de Socimbra;
e Maior resolutividade da Aten¢ao Primaria a Saude local;
e Fortalecimento da rede municipal de saude, assegurando
integralidade, equidade e eficiéncia no uso de recursos humanos,
materiais e financeiros.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMNISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO (Art. 18, § 19, inciso X, da Lei
14.133/2021; e Lei Complementar Municipal n® 245/2023)

Apos a contratagdo e suas providéncias a serem tomadas previamente a celebracdo
de contrato administrativo, inclusive quanto ao objeto descrito para esta
contratacao.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO
(Art. 18, § 19, inciso XIII, da Lei 14.133/2021; e Lei Complementar Municipal
n?245/2023)

Andlise da Adequacao da Contratagao

1. Necessidade do Objeto

e A contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos
médicos na especialidade de Clinico Geral atende a demanda real da
populacao do distrito de Socimbra;

o A UBS ja possui atendimento parcial (dentista, assistente social, pediatra,
ginecologista e psiquiatra), mas ndo possui cobertura médica
continua, o que compromete o acompanhamento longitudinal e a
integralidade do cuidado;

e A oferta de 20h semanais, de segunda a sexta-feira no periodo da
manha, garante continuidade e resolutividade do atendimento,
respeitando fluxo assistencial e integracao com a equipe local.
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2. Modalidade de Contratacao

A contratacdao via empresa especializada é a alternativa mais viavel
tecnicamente e economicamente, permitindo atendimento imediato,
flexibilidade operacional e gestdo baseada em indicadores de
desempenho;

Modalidade de licitacdo: Pregao Eletronico, garantindo transparéncia,
competitividade e boa-fé junto aos 6rgaos de fiscalizacao;

Alternativas como concurso publico ou parcerias com unidades regionais
ndo atendem integralmente a demanda do distrito, implicando prazos
longos, deslocamentos da populacao e sobrecarga de agendas.

3. Impacto Or¢camentario e Financeiro

A contratacdo esta compativel com recursos disponiveis na Atencio
Primaria, sem comprometer a folha de pagamento ou outras despesas
essenciais;

A solucao contratual proporciona economicidade, aproveitando a
estrutura fisica e equipe existente na UBS, além de reduzir gastos com
deslocamentos e atendimentos externos.

4. Alinhamento as Politicas Piblicas

A medida estd em consondncia com o Plano Municipal de Saude
vigente, Diretriz n? 3 - Garantia de acesso a servigos de qualidade
mediante aprimoramento da Politica de Atenc¢do Basica;

Atende ao Objetivo n? 3.4 - Utilizar mecanismos que propiciem a
ampliacdo do acesso a Atencdo Basica;

Observa as orientacdes da Portaria GM/MS n2 3.493 /2024, garantindo
presenca médica regular e integralidade do cuidado no territério.

5. Risco e Mitigacao

O contrato prevé exigéncias técnicas rigorosas, como registro no CRM,
experiéncia minima no SUS, dominio do e-SUS, capacitagdo em urgéncia e
emergéncia e integracdo com equipe da UBS, mitigando riscos de nao
cumprimento do servico;

A fiscalizacdo sera realizada via indicadores de desempenho e relatorios
periddicos, garantindo efetividade e transparéncia.

Conclusao

Diante da analise técnica, econ6mica e normativa, conclui-se que a contratacao de
empresa especializada para prestacio de servicos médicos na especialidade
de Clinico Geral para a UBS do distrito de Socimbra é:

Adequada as necessidades da populagdo e a capacidade operacional da
UBS;

Compativel com a legislagio vigente (Lei n® 14.133/2021 e Lei
Complementar Municipal n? 245/2023);

Efetiva para ampliacdo do acesso a Atencdo Primaria, continuidade do
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cuidado e reducao de desigualdades no acesso a saude;
e Racional e economicamente viavel, considerando utilizacdo de
estrutura e equipe ja existentes e recurso financeiro disponivel;
e Segura e fiscalizavel, com critérios claros de desempenho, qualificagio
técnica e supervisao contratual.
Portanto, a contratacio proposta é plenamente adequada, atendendo aos
principios da eficiéncia, economicidade, continuidade do cuidado e integralidade da

Atencao Primaria a Saude, assegurando beneficios concretos a populacao do
distrito de Socimbra.

Diante do exposto acima, entende-se ser VIAVEL a contratacdo da solugio demandada.

Nova Canaa Paulista, 06 de outubro de 2025.

Raquel Marangon Thais Cristina Costa Moreira
Diretora do Departamento de Saude Prefeita Municipal
Responsavel pela Demanda Responsavel pelo 6rgdo demandante
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